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Formation en relations humaines
Méthode Willy Chammings®

Objectifs et compétences visées

Au cours de ce programme, les participants auront pratiqué :

* |a structuration d’un groupe par I'établissement de regles du jeu et de délégations,

* |a délégation fondant I’espace de liberté, d’autonomie et de création de chacun, tout en
s’inscrivant dans un projet commun,

* un exercice plus juste et plus rigoureux du pouvoir.

lls auront acquis une plus grande lucidité sur leurs aspirations et leurs inhibitions, un sens de la

place juste de chacun et une nécessaire distinction entre la personne et la fonction.

Participants
Professionnels engagés dans des relations d'autorité, a fort enjeux humains : dirigeants,
managers hiérarchiques ou fonctionnels, commerciaux, consultants, thérapeutes, enseignants

Points-clés du programme

Comprendre l'utilité et la nécessité d’une structure hiérarchique compatible avec une égalité

des personnes.

Découvrir les phénomeénes :

* e conscient du pouvoir, 'importance du statut, les regles du jeu,

* linconscient du pouvoir : les lois non-dites, abus ou abandon, soumission ou rébellion,
violences du pouvoir,

* |es différents stades de I"évolution de la personne,

* |es différents types de pouvoirs formels ou informels.

Les repérer et les reconnaitre en soi et chez I'autre :

* tenirsa «juste » place, La Méthode Chammings® est une

assumer ou déléguer son pouvoir,

comprendre ce qu’est une véritable délégation
de pouvoirs : ses composantes et ses conditions,
négocier les regles du jeu, le cadre, respecter le
lieu d’autonomie de I'autre, contrdler a
posteriori (faire remonter I'information),
distinguer clairement pouvoirs délégables et
pouvoirs indélégables,

appréhender un exercice plus juste de l'autorité
et une éthique du pouvoir.

peédagogie active, implicante, qui invite
chacun a travailler a partir des besoins
propres, tels qu'ils s'expriment dans |"ici
et maintenant" du groupe. Elle offre
ainsi la possibilité d'acquérir de
nouvelles connaissances a partir d'une
expérience immédiate, innovante et

enrichissante, dans un climat de respect
et de sécurité garanti par des
animateurs chevronnés, diment formés
et habilités. Largement éprouvée et
validée, elle est, au dela des modes, une

valeur sOre, particulierement adaptée
aux besoins de la société d'aujourd'hui.

En pratique : les connaissances sont apportées a
partir d'un training filmé a différents types
d'entretien.




